附件1

梅州市建筑业协会先进单位
评选办法（试行）
一章总则

第1条 为扶持我市建筑业做大做强，不断增强其经济实力和综合竞争力在行业中树立榜样，鼓励先进，根据广大会员单位的提议，并经理事会讨论通过，决定在我市建筑行业开展先进单位的评审工作。为规范评审工作，特制定本办法。

第2条 凡是梅州市建筑业协会会员单位，符合评审条件的均可自愿申报

第3条 评审活动每年进行一次，评审工作遵循自愿，公平，公开，公正的原则。

第二章评选内容和条件

第四条 建筑业先进单位的评选内容包括：经营能力，企业管理，现场管理，市场行为，社会责任等方面，具体评选标准见《梅州市建 筑业协会先进单位评选标准》（附表二）

第五条 参加梅州市建筑业先进单位企业评选的条件：

（1） 凡是在我市注册登记并取得资质的建筑业企业（以下简称企业）或在梅州市建筑市场诚信管理平台录入信息，并加入梅州市建筑业协会管理的其它企业。

（2） 积极参加梅州市建筑业协会开展的“梅州市建设工程安全生产文明施工示范工地“梅州市优质工程等其他协会活动，并取得良好成绩。

（3） 近两年内无责任人员伤亡事故，无质量事故，无因恶意拖欠农民工工资引发群众性事件，未受到新闻媒体曝光和建设主管部门不良行为通报批评处罚，无不良记录。

（4） 按照协会章程按时缴纳会费，积极参加协会组织的各项活动，支持和协助协会的工作，利用企业自身优势为协会排忧解难，并为其他会员提供工作上的帮助。

（5） 积极参加社会公益活动，取得显著社会效益。

第三章申报程序和申报资料
第六条 企业每年度在规定时间内将参加评选建筑业先进单位的申报资料报送协会。

第七条 申报单位评选时需要提交以下申报资料：

（1） 梅州市建筑行业先进单位申报表。

（2） 提供与评选考核标准相对应的证明材料和自评得分。

（3） 申报资料必须真实有效，填写准确，完整并盖章。不得弄虚作假。

（4） 申报表一式两份。（附：材料一份并提交电子版）

第四章评选程序

第八条 先进单位名额为本协会会员单位数量的15%。由协会成立梅州市建筑业先进单位企业评选领导小组，成员由协会秘书处负责人和专家库人员担任。

第九条 评选小组对企业申报资料进行审核，对照《梅州市建筑业先进单位企业评审标准》和有关条件进行评审，评审结果报协会会长会议审定后在协会网站和有关通讯方式公示5个工作日。

第十条 有关单位或个人对评选结果持有异议，可向协会秘书处提出，并提供相关证明材料，如有认定企业申报内容实属弄虚作假的一律取消先进企业资格。

第十一条 本办法自通过之日起实施，由梅州市建筑业协会负责解释。


梅州市建筑业协会先进单位评选标准评审表

申报单位（盖章）：

	企业管理
	考核指标
	考核内容
	满分
	考核说明
	自评分
	评定分

	
	遵纪守法

诚信经营
	经营作风端正，遵纪守法诚信经营，诚实守信，经营业绩良好，领导班子开拓进取，成员无违法记录。
	10
	领导班子人员无违法违纪行为。（提供相关证明材料，可由上级主管部门出具证明材料，也可作自我无责声明，但必须加盖公章和提供法人签字）。
	
	

	
	管理先进制订管理制度
	基础管理工作扎实，制度健全。
	10
	单位已有各类管理制度目录及1—2项具体制度内容，获奖文件或证书需要提供材料。
	
	

	
	管理有序

稳定和谐
	近两年未发生各类有责事故；未发生职工集体上访事件；未受到当地媒体不良曝光批评。
	15
	提供相关证明材料（如：行业主管部门的通报文件；媒体不良事件事件曝光；也可由单位自身作自我声明，但必须加盖法人章及经办人签字。）此项不符合要求，则取消申报资格。
	
	

	现场管理
	质量管理行为
	参加梅州市建筑业协会开展的优质工程类活动。
	5
	提供相关文件、照片、报道、证书等证明资料
	
	

	
	安全文明施   工管理行为
	参加梅州市建筑业协会开展的房屋市政工程安全、文明施工示范工地活动。
	5
	提供相关文件、照片、报道、证书等证明资料
	
	

	
	管理技术人   员培训
	参加各项培训和继续教育活动。
	20
	提供相关文件、照片、报道、证书等证明资料（三项以上）
	
	


梅州市建筑业协会先进单位评选标准评审表（续表）

申报单位（盖章）：
	考核指标
	考核内容
	满分
	考核说明
	自评分
	评定分

	加强企业文化建设主动承担社会责任
	加强企业文化建设，培养企业和职工核心价值观；开展职工技能竞赛活动；主动承担社会责任，乐于助人。
	15
	提供企业文件和开展活动的信息报道、图片记录。参加社会慈善活动资料或图片
	
	

	积极支持本  协会工作
	按时缴纳会费；积极参加本协会活动；积极为本协会工作献计献策；支持、协助协会工作
	20
	提供参加本协会活动资料
	
	


注：1、先进单位名额为本协会会员单位数量的15%，按分值排序选取

    2、积极开展各类活动，积极支持本协会工作：参与的项目越多，分值越高。
